CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

NIT: 900430218-8 .

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES.

CEDULA: No. 79.818.084

NOMBRE DEL. TRABAJADOR (A): HERRERA IDARRAGA IRMA.

IDENTIFICACION: 52.450.510

TIEMPO DE EJECUCION: SESENTA Y UN (61) DIAS.

CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA.

SALARIO: UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS VENTIDOS PESOS M/Cte.
_+211.822).

Entre los suscritos a saber: por una parte, JOSE DEL-CARMEN BERNAL LESMES, mayor de edad
identificado con cedula de ciudadania No. 79. 818.084, quien obra-en nombre y representacion de la
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA con Nit Nro. '900430218-8, y quien para todos los efectos
legales de este contrato en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte HERRERA
IDARRAGA IRMA, mayor de edad, identificado (&) con Cédula de Ciudadania No 52.450.510 quien para
todos los efectos legales de este contrato en adelante se denommara EL TRABAJADOR (A). Hacemos
UN ANO y que se rige en sus aspectos generafes por Ias normas del Cadigo Laboral Colombiano, y en
lo particular por las siguientes clausulas: .= S

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENER’A’L:" Sus funciones estan orientadas al acompafiamiento
permanente de la poblacion en el desarrollo de todas sus actividades, dentro del marco del respeto la
afectividad y el mantenimiento de sus competencias adaptativas dentro de las actividades de vida diaria
y de auto cuidado.

w_.,,,;.AUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABAJO'-La jornada de trabajo 'del"ti'abajador(a) sera de: 47
horas semanales en horarios rotativos, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR, distribuidas
de domingo a domingo, con una hora de almuerzo dependiendo el turno.

CLAUSULA TERCERA - LUGAR EI trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el
lugar que el establecimiento determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EI trabajador(a) realizara las siguientes
obligaciones segln el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

1. Realizar las actividades de autocuidado de bafio corporal, higiene mayor, vestido y arraglo
personal de manera directa, con todos los-as adultos-as que requieren asistencia personal
individual ocasionada por su alto deterioro y nivel de dependencia.

2. Desarrollar las actividades del programa de competencias adaptativas en cuanto a actividades de
auto cuidado, vida diaria y de socializacion en las personas con mayor grado de dependencia y
deterioro cognitivo.

3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos que lo requieran, razén
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por la cual deberan tener el certificado de manipulacion de alimentos y los examenes definidos
en el Decreto 3075 de 1997.

4, Apoyar la participacion del-a adulto-a mediante el acompafnamiento en la gjecucion de talleres

terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de dependencia.

Realizar la movilizacion y cambios posturales de las personas en condicién de mayor limitacion.

Pteparar los paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas de vestir y ios

zapatos para cada adulto-a, verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la

ropa tanto en higiene, como en presentacion.

7. Desarrollar las actividades propias de enfermeria: curaciones, inyectologia, administracion de
medicamentos, toma y control de signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de
enfermeria, que se registraran en la Historia-Hoja de Vida de cada persona.

8. Ejecutar las actividades programadas por las reas de terapia fisica y ocupacional, de acuerdr I
perfil ocupacional de cada uno de los adu!tos-as para el mantenimiento de habilidades, destre..s
y motivaciones.

9. Participar en la planeacion de las act{v:dades a desarrol!as' con la poblacion.

10.Ejecutar actividades orientadas al. mantenlmlento de patrones basicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atenczon integral de'los-as adultos-as.

11. Garantizar que el estado y la presentac:on de ios-as adu!tos -as cuente permanentemente con la
adecuada higiene y organizacion.

12. Vigilar y controlar el buen trato entre !os-as adultos—as companeros-as y cumplimiento de normas
basicas de interaccion.

13. Velar por el mantenimiento de Ias condlcmnes de ilmpleza en [as unidades de descanso.

14. Acompariar a los adultos-as a las’ Citas medtcas saildas recreatlvas etc.

15, Participar en reuniones de equo ' T : :

16. Rendir informes bimestrales y reglstrar de manera permanente en Ia hola de vida los procesos
ejecutados a dlano ' : it : . : S
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CLAUSULA QUlNTA-—SALARiO Ei EMPLEADOR canceiara al TRABAJADOR(A) un salario mensual
de UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS VENTIDOS PESOS M/Cte. ($1.211.82
Pagaderos los 20 primeros. dlas del mes siguiente. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos domlnscales y festlvos de que tratan Ios capitulos | y Il del titulo Vii del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. .- - : : _ S

LAUSULA SEXTA- MODIFICACIONES AL CONTRATO: El TRABAJADOR(A) estara sujeto al cambio
u otros modificatorios realizados, esto teniendo en cuenta las posibles modificaciones que se realicen
por parte de la Corporacion Social Juntos Xua para la efectiva ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA-TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién
de SESENTA Y UN (61) DIAS el cual empezara a regir desde el 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, como gueda pactado en este documento.

CLAUSULA OCTAVA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES. E! trabajador(a) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente e! (Reglamento Interno de Trabajo),
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cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que
no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.

CLAUSULA DECIMA -JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligacionas y
prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cadigo sustantivo del Trabajo. Ademas
del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene
y de Seguridad) y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA -TRABAJO EXTRA: en dominicales y festivos. El traoajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso,
aligual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo
-...2€ ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario,
se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito o verbal, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se
notificé no sera reconocido. S § :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CAMBIOS DE TURNO: El empleador podra hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repariirse
las horas jornada ordinaria de la forma prevista en‘el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descznso
entre fas secciones de la jornada no se computan dentro de fa misma, segun el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA TERCERA -AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién del
empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la
proporcion establecida por la ley el cual es del 8%. Lo

. +AUSULA DECIMA CUARTA -PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da
con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualcuier
otro contrato Verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Todos los
derechos a la misma que han sido o seran divulgados al Receptor, permaneceran como propiedad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR (A) se compromete de manera
expresa, tanto durante la vigencia del contrato como después de su extincion, a no difundir, transmitir o
revelar a terceras personas cualquier informacion del EMPLEADOR a la que tenga acceso como
consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de
terceros, conforme a los preceptos del secreto industrial, propiedad intelectual, y demas preceptos
analogos y/o conexos. Esta confidencialidad seré exigible aun después de terminado y liquidado el
presente contrato y a perpetuidad bajo los presupuestos de la responsabilidad pre-contractual,
contractual y/o post-contractual.




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MULTAS: Ante la configuracion del incumplimiento parcial o el retardo
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del TRABAJADOR, EL EMPLEADOR solicitara realizar
el pago del diez por ciento 10% del valor del salario devengando, como resarcimiento de los perjuicios
que con dicha conducta puedan presentarse. PARAGRAFO |: La penalidad contenida en la presente
clausula, sera aplicada al TRABAJADOR, en el evento que se presente por primera vez dicho
incumplimiento. En caso de reiteracion, se dara aplicacion a lo previsto.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA- Las partes acuerdan un periodo de un mes,
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso
de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podran terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo dal
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990.

GCLAUSULA DECIMA NOVENA: VACACIONES- EI TRABAJADOR gozara de (15) dias habiles de
vasaciones por cada afio laborado, o su faccion equivalente en caso de en caso de que se haya causado
por un periodo menor. e LT

CLAUSULA VIGESIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumpliimiento de lo
es‘ablecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 __:d:é__2_.0_1_'-2__’y___3_su decreto reglamentario 1377 de 2013 y el
Decreto 1074 de 2015 el TRABAJADOR ‘autoriza al' EMPLEADOR a el tratamiento de sus datos
personales incluyendo aquellos que sean sensibles y/o de se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como correos electronicos, grupos de WhatsApp con fines laborales, todo esto, con el fin de llevar
a cabo la relacion laboral. g e

ESPECIFICACIONES GENERALES: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fey en'-donsonancia ton el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, ‘es_lograr la justicia ‘en las relaciones entr=
EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reenip[éZé ensu integ'ri'dad y deja sin efecto -cué'iquie'r otro contrato verbal o escrito
ce:ebrado por las partes con anterioridad. R

Se firma por las partes, el dia 01 de noviembre de 2023.
EMPLEADOR TRABAJADOR

A xremn
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IDENT 79.818.084. HERRERA IDARRAGA IRMA.
REPRESENTANTE LEGAL IDENTIFICACION: 52.450.510
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA Nit
900430218-8




